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HƯỚNG DẪN 

Tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày Thuyền viên Thế giới  

(25/6/2010 - 25/06/2026)  

Nhằm tôn vinh, tri ân những đóng góp của đội ngũ thuyền viên đối với 
ngành hàng hải và xã hội, ngày 25/6 hàng năm được Tổ chức Hàng hải quốc tế 
(IMO) chọn là Ngày Thuyền viên (Day of the Seafarer). Năm 2026, Tổ chức 
Hàng hải Quốc tế đã đưa ra chủ đề của Ngày Thuyền viên năm 2026 được IMO 
lựa chọn là: 

"Carrying world trade. Carrying the risks" 

“Vận chuyển thương mại toàn cầu. Gánh vác mọi rủi ro” 

Để tôn vinh và tri ân những đóng góp to lớn, sự kiên cường của đội ngũ 
sỹ quan, thuyền viên, Tổng giám đốc và Ban Thường vụ Công đoàn Tổng công 
ty Hàng hải Việt Nam hướng dẫn tổ chức các hoạt động kỷ niệm triển như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Ghi nhận những đóng góp to lớn của đội ngũ thuyền viên đối với thương 
mại hàng hải quốc tế và kinh tế biển Việt Nam, đặc biệt là sự kiên cường, vượt 
qua mọi rủi ro, thách thức để hoàn thành nhiệm vụ. 

- Tuyên truyền sâu rộng trong doanh nghiệp và cộng đồng về những khó 
khăn, vất vả, nguy hiểm đặc thù của nghề đi biển, từ đó tăng cường các biện 
pháp bảo đảm an ninh, an toàn, sức khoẻ thể chất và tinh thần, điều kiện làm 
việc và  chế độ đãi ngộ xứng đáng cho thuyền viên trong bối cảnh hoạt động 
hàng hải quốc tế ngày càng tiềm ẩn nhiều rủi ro và thách thức. 

- Đảm bảo thiết thực, trực tiếp đến với sỹ quan và thuyền viên. 

II. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC THỰC HIỆN 

1. Doanh nghiệp, công đoàn cơ sở khối vận tải biển: 

1.1. Tăng cường tuyên truyền trên các phương tiện thông tin nội bộ về ý 
nghĩa Ngày Thuyền viên 25/6 đến toàn thể cán bộ, nhân viên, thuyền viên và 
người lao động trong và ngoài doanh nghiệp. 

1.2. Treo băng rôn khẩu hiệu song ngữ (tiếng Việt Nam – tiếng Anh) tại 
văn phòng, trên tàu và hiện thị trên Bảng điện tử (nếu có) với nội dung: 

“Ngày Thuyền viên năm 2026 – Vận chuyển thương mại toàn cầu.  
Gánh vác mọi rủi ro” 

Day of the Seafarer 2026 - Carrying world trade. Carrying the risks” 

1.3. Tổ chức các Đoàn công tác trực tiếp lên tàu cập cảng trong nước để 
thăm hỏi, tặng quà, động viên tinh thần sỹ quan, thuyền viên. 

1.4. Tổ chức các hoạt động giao lưu, văn hoá, thể thao giao lưu cho sỹ 
quan thuyền viên cả trên bờ và trên tàu, tạo không khí phấn khởi, tinh thần đoàn 
kết, gắn kết trong doanh nghiệp. 
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1.5. Biểu dương, khen thưởng đột xuất các cá nhân, tập thể tàu có thành 
tích xuất sắc trong xử lý sự cố, bảo đảm an toàn hàng hải, tiết kiệm nguyên, 
nhiên liệu… 

2. Đối với các doanh nghiệp cảng biển: 

2.1. Tổ chức tuyên truyền trên các phương tiện thông tin nội bộ; treo băng 
rôn tại các vị trí dễ quan sát trong khu vực cầu cảng với nội dung nêu trên. 

2.2. Bố trí phòng tiếp đón thuyền viên trong thời gian từ ngày 20 đến 
25/6/2026 (có khẩu hiệu chúc mừng, hoa quả, nước uống và nhân viên phục vụ). 

2.3. Thực hiện chúc mừng các tàu cập cảng trong thời gian từ ngày 20-
25/6/2026. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Tổng công ty và Công đoàn Tổng công ty: 

- Thực hiện truyền thông rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng 
và nội bộ. 

 - Tổ chức thăm, chúc mừng một số tàu cập cảng khu vực Hải Phòng – 
Quảng Ninh trong thời gian từ ngày 20 – 30/6/2026. 

- Tổ chức Lễ Tôn vinh sỹ quan, thuyền viên; gia đình sỹ quan thuyền viên 
tiêu biểu xuất sắc trong ngày 25/6/2026. 

- Nghiên cứu, triển khai thí điểm mô hình “Tàu văn hoá VIMC” với một 
số tàu đăng ký thực hiện. 

2. Doanh nghiệp và công đoàn cơ sở 

Doanh nghiệp và công đoàn cơ sở căn cứ Hướng dẫn này để triển khai 
thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn tại đơn vị. 

Các đơn vị vận tải biển có tàu cập cảng khu vực Hải Phòng, Quảng Ninh 
trong thời gian từ ngày 22 – 30/6/2026 báo cáo về Công đoàn Tổng công ty để 
phối hợp tổ chức thăm hỏi, động viên các sỹ quan thuyền viên (qua Ban Quan hệ 
Lao động – đ/c Trần Văn Huyên, Phó ban Quan hệ lao động). 

Đề nghị các đơn vị nghiên cứu, khẩn trương triển khai thực hiện, đảm bảo 
thiết thực, hiệu quả./.  
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CHỦ TỊCH 
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TCT HÀNG HẢI VIỆT NAM-CTCP 

 

 

 

 

Lê Anh Sơn 

Nơi nhận:  
- Cục HHĐTVN (để b/c); 

- Đảng uỷ TCT (để b/c); 

- PTGĐ N.N. Ánh; 

- VP TCT (để ph/h th/h); 
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