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Phần thứ nhất

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN 
NHIỆM KỲ 2018 - 2023

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Tình hình đất nước, địa phương

- Tình hình doanh nghiệp

- Tình hình CNVCLĐ: Số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ, việc làm, đời sống...
II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, NLĐ
- Đánh giá việc tham gia xây dựng chế độ chính sách, nội quy, quy chế, quy định trong doanh nghiệp; góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp.
- Tình hình thương lượng, ký kết, thực hiện thỏa ước lao động tập thể.

- Tình hình thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc.

- Hoạt động tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát; tư vấn pháp luật, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động.
2. Chăm lo lợi ích cho đoàn viên, người lao động

- Đánh giá công tác tham gia phòng, chống dịch bệnh; chăm lo, hỗ trợ đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19.
- Các hoạt động chăm lo nổi bật, bữa ăn ca của người lao động…

- Kết quả thực hiện Chương trình “Tết Sum vầy”, "Mái ấm Công đoàn”, các hoạt động an sinh xã hội...
3. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn
- Thực hiện phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
- Xây dựng tổ chức bộ máy công đoàn và thực hiện công tác cán bộ công đoàn (đào tạo, quy hoạch, bố trí sử dụng...).
- Kết quả thực hiện phản biện và giám sát, tham gia xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong doanh nghiệp.
- Xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế phối hợp giữa Ban Chấp hành Công đoàn với Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên và Tổng giám đốc doanh nghiệp.
- Công đoàn tham gia phát triển đảng trong CNLĐ.
4. Tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng

- Phong trào thi đua Lao động và quản lý giỏi, Xanh - sạch - đẹp, bảo đảm ATVSLĐ, Giỏi việc nước, đảm việc nhà hàng năm do Công đoàn Tổng công ty phát động; Phong trào thi đua quý IV phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ SXKD cả năm.
- Các phong trào thi đua do đơn vị phát động.
- Phong trào phát huy sáng kiến, đổi mới sáng tạo, thực hành Kaizen...

- Chương trình 75 nghìn sáng kiến năm 2021 và Chương trình 1 triệu sáng kiến của Tổng Liên đoàn giai đoạn 2021 - 2023.
- Công tác khen thưởng của đơn vị (đúng người, đúng việc, kịp thời, hiệu quả, tạo sức lan tỏa, động lực cho tập thể, cá nhân được khen thưởng...).
5. Công tác tuyên truyền, giáo dục

- Đổi mới phương thức tuyên truyền, giáo dục CNVCLĐ về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của tổ chức công đoàn.
- Những nét mới trong triển khai Tháng Công nhân.
- Tham gia đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng, tay nghề cho đoàn viên, người lao động (số lượng NLĐ được tham gia các loại hình đào tạo, kinh phí dành cho đào tạo, chất lượng thực hiện công việc...).
- Thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (những nét mới, nhận thức của đoàn viên, NLĐ...).
- Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, nâng cao đời sống tinh thần.
6. Công tác kiểm tra, giám sát

7. Công tác nữ công

8. Công tác tài chính

9. Công tác chỉ đạo, điều hành

III. HẠN CHẾ, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, tồn tại

…………………………………………………………………………………

2. Nguyên nhân

…………………………………………………………………………………

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
..…………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………
Phần thứ hai

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NHIỆM KỲ 2023-2028

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH 

…………………………………………………………………………………

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu

…………………………………………………………………………………

2. Một số chỉ tiêu phấn đấu

…………………………………………………………………………………

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 
1. Tập trung thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, NLĐ

- Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, NLĐ là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu; nêu rõ trách nhiệm của tổ chức CĐ trong thực hiện nhiệm vụ này.
- Chủ động đề xuất chế độ chính sách, nội quy, quy định liên quan đến đoàn viên, NLĐ.
- Nắm chắc tâm tư, nguyện vọng của NLĐ, tình hình quan hệ lao động.
- Thực hiện hiệu quả dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện, nhất là ở cơ sở. 
- Nâng cao hiểu biết pháp luật, quan hệ lao động cho cán bộ công đoàn.
2. Chăm lo lợi ích, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống cho đoàn viên, NLĐ
Triển khai các hoạt động chăm lo lợi ích kịp thời, thiết thực, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên, NLĐ thông qua các hoạt động, sự kiện như: các chương trình phúc lợi, Tết Sum vầy, Mái ấm công đoàn…
3. Tham gia xây dựng đội ngũ CNVCLĐ; tham gia xây dựng đảng, chính quyền, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh

- Tham gia đào tạo, xây dựng đội ngũ CNVCLĐ về chính trị, đạo đức, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề đáp ứng yêu cầu công việc trong tình hình mới.
- Tiếp tục triển khai các nội dung về xây dựng đội ngũ CNVCLĐ, đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn theo Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết 02 của Bộ Chính trị.

- Tiếp tục phát huy hiệu quả các mô hình trong tổ chức Tháng Công nhân.
- Công tác phát triển Đảng trong CNVCLĐ.
4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, phát triển đảng trong CNVCLĐ.
- Đổi mới công tác quy hoạch, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn tinh gọn, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng hoạt động công đoàn, nhiệt huyết, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Đánh giá xếp loại chất lượng hoạt động của công đoàn theo hướng thực chất.
- Thu hút người lao động vào tổ chức công đoàn, phát triển CĐCS thành viên.
5. Đổi mới các phong trào thi đua yêu nước; Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động
Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức thi đua, nâng cao chất lượng công tác khen thưởng:
- Trên cơ sở tổng kết, đánh giá tính hiệu quả, sức lan tỏa của các phong trào thi đua để điều chỉnh, hoàn thiện, tập trung phát triển có trọng điểm, có chiều sâu, đúng người, đúng việc trong nhiệm kỳ mới.
- Đẩy mạnh công tác phát hiện, lựa chọn, tôn vinh, khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến; chú trọng phát hiện các gương tiểu biểu xuất sắc, đặc biệt là CNLĐ trực tiếp.
Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền: 
- Nắm chắc, xử lý đúng đắn, kịp thời các vấn đề tư tưởng, tâm tư của đoàn viên, NLĐ.
- Sử dụng hiệu quả các phương tiện truyền thông đại chúng, mạng xã hội theo hướng thiết thực, phù hợp với đặc thù của đơn vị.
- Tăng cường bảo vệ các giá trị của Đảng, Nhà nước, Công đoàn Việt Nam.
6. Xây dựng nguồn tài chính để thực hiện hiệu quả, kịp thời các chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn

- Tập trung chi các hoạt động quan trọng, nhiệm vụ cốt lõi, cấp bách của tổ chức công đoàn; tăng chi trực tiếp chăm lo cho đoàn viên, người lao động.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý thu chi tài chính công đoàn đảm bảo minh bạch, kịp thời, hiệu quả, đúng các quy định của pháp luật.
7. Nâng cao chất lượng hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn; thực hiện tốt nhiệm vụ giám sát, phản biện xã hội

8. Nâng cao hiệu quả hoạt động công tác nữ công

9. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn thích ứng với bối cảnh tình hình mới

- Đổi mới mạnh mẽ phương thức hoạt động công đoàn trong tình hình, điều kiện mới, theo hướng lấy đoàn viên, NLĐ làm trung tâm.
- Đổi mới, nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành và triển khai các chương trình, kế hoạch, nội dung hoạt động của công đoàn.
- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong tổ chức triển khai hoạt động công đoàn.
- Triển khai quyết liệt, thường xuyên, toàn diện công tác kiểm tra, trọng tâm là kiểm tra đồng cấp.
10. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện
      BAN CHẤP HÀNH

CÔNG ĐOÀN CÔNG TY ............... KHÓA ...........

